DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

UCACION POBLICA CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO
23M5U0140Z Universidad de Quintana Roo

Ejercicio fiscal 2011 Trimestre 2

Nombre de la DES: CIENCIAS SOCIALES Y ECONOMICO ADMINISTRATIVAS

Clave Convenio P/PIFI-2011-23MSU0140Z-07

Nombre del Proyecte:  Desarrollo integral de la capacidad y competitividad de la DES para asegurar la coherencia con las necesidades de la comunidad estudiantil y con el entorno.

Valores al dos en el trimestre 2
: 5 3 g Avance 3
4 Original Ajustado Anual Ajustado Trimestral -~ Observaciones de la
Clave MC Metas Compromiso A Porcentajes o
- - - Namero - = Institucién
Nimero % Numero % Nimero % Indicador Trimestral Anual

Personal académico. Niimero y porcentaje de PTC de lalinstitucion con: _ Total:50

No hay congruencia
dehbido a que por error
en la reprogramacion se
contabilizaron los PTC
extraordinarios, cuando
debieron ser sdlo los
profesores
investigadores de
carrera (PIC).
lgualmente, se contd a
1.1.2 Maestria 37 52.00 50 100.00 45 90.00 22 44.00 48.89 44 todos los PTC con grado
de maestria, incluyendo
a los que cuentan
también con doctorado.
Son menos maestros
que el reporte pasado
porque 1 profesor
obtuvo el grado de
doctor y 1 profesora
con grado de MC
fallecio.

Este dato también se
vio afectado al
contabilizar los PTC
extraordinarios.

Sin embargo, es mayor
que el trimestre pasado
porque 1 ptc obtuvo su
grado de doctor.

113 Doctorado 23 48.00 25 50.00 21 42.00 20 40.00 95.24 30
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SECRETARIA DE
EQUCACIGN BUBLICA

23MSU0140Z
Ejercicio fiscal
Nombre de la DES:
Clave Convenio
Nombre del Proyecto:

Universidad de Quintana Roo
2011
CIENCIAS SOCIALES Y ECONOMICO ADMINISTRATIVAS
P/PIFI-2011-23MSU0140Z-07

DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO

Trimestre

2

Desarrcllo integral de la capacidad y competitividad de la DES para asegurar la coherencia con las necesidades de la comunidad estudiantil y con el entorno.

Valores alcanzados en el trimestre

Clave MC

Metas Cempromiso

Original

Ajustado Anual

Ajustado Trimestral

Avance

Nimero

%

Nimero

%

Nimero

%

Nimero

Porcentajes

Indicador

Trimestral

Anual

Observaciones de la
Institucion

Posgrado en el drea disciplinar de su desempefio

60

85.00

50

100.00

47

94.00

42

84.00

89.36

84

Este dato también se
vio afectado al
contabilizar los PTC
extraordinarios y por el
fallecimiento de una
profesora con
posgrado.

1.15

Doctorado en el drea disciplinar de su desempefio

23

48.00

25

50.00

21

42.00

20

40.00

95.24

80

Este dato también se
vio afectado al
contabilizar los PTC
extraordinarios.

1.1.6

Perfil deseable reconocido por el PROMEP-SES

38

80.00

46

82.00

0.00

36

72.00

100+

78.26

Algunos profesores que
actualmente son
becarios PROMEP no
han renovado su perfil
PROMEP.

1.1.7

Adscripcion al SNI o SNC

14

29.00

15

30.00

0.00

12

24.00

100+

80

Una profesora perdié su
membresia SNI, pero
otro PTC logré la
membresfa.

118

Participacion en el programa de tutorias

Tl

100.00

50

100.00

48

96.00

44

88.00

91.67

88

Este dato también se
vio afectado al
contabilizar los PTC
extraordinarios.

Profesores (PTC,PMT,PA

que reciben capacitacién. Total:60

1.18

Profescres (PTC, PMT y PA) que reciben capacitacion y/o actualizacidn con
al menos 40 horas por afio

47

66.00

60

100.00

118

196.67

100+

100+

La capacitacion la
reciben todos los
profesores.

Cuerpos Académicos:

Total:4

1.21

Consolidados.

17.00

25.00

25.00

25.00

100.00

100

El CA de Estudios
econdmices y sociales
se mantiene como
consolidado.
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DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

SEcRETARIA DE

FOUCACION PUBLICA CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO
23MS5U0140Z Universidad de Quintana Roo

Ejercicio fiscal 2011 Trimestre 2

Nombre de la DES: CIENCIAS SOCIALES Y ECONOMICO ADMINISTRATIVAS

Clave Convenio P/PIFI-2011-23M5U01402-07

Nombre del Proyecto:  Desarrollo integral de la capacidad y competitividad de la DES para asegurar la coherencia con las necesidades de la comunidad estudiantil y con el entorne.

 Valores alcanzados en el trimestre 2
Avarice

Nfoaae Porcentajes
Nimero % NiUmero % Nimero % Indicador Trimestral Anual

Observaciones de la
Institucion

Original Ajustado Anual Ajustado Trimestral

Clave MC Metas Compromiso

Los CA's en
consolidacién
122 En Consolidacién. 3 50.00 2 50.00 0 0.00 2 0.00 100+ 100.00 | continuan sus trabajos
para transitar a

consolidados.

E! CA en formacion
continua sus trabajos
pera transitar al
siguiente nivel.

1.2.3 En Formacién. 2 33.00 1 25.00 0 0.00 2 0.00 100+ 100.00

Programas edUcativos de TSU, PAy licenciatura:  Total:7

No se abrié Ia Lic en
Trabajo Social por falta
de espacio.

El PE de Profesional

211 Nimero y % de PE con estudios de factibilidad para buscar su pertinencia 8 88.00 7 100.00 0 0.00 7 0.00 100+ 100.00 asociado en Turismo
Alternativo se
encuentra suspendido y
en procese de
cancelacién.

Los trabajos de
2.1.2 Nimero y % de PE con curriculo flexible 7 100.00 7 100.00 0 0.00 7 0.00 100+ 100.00 actualizacion se

encuentran en procesc.

Los trabajos de
7 100.00 7 100.00 0 0.00 o] 0.00 0.00 0.00 actualizacion se
encuentran en proceso.

Nimero y % de PE que se actualizardn incorporando elementos de

213 " —
enfoques centrados en el estudiante o en el aprendizaje.

G T i : Los trabajos de
Nimero y % de PE que se actualizardn incorporando estudics de

214 o 2 22,00 2 28.57 1 14.29 0 0.00 0.00 0.00 actualizacién se
seguimiento de egresados

encuentran en proceso.

p e : Los trabajos de
Nimero y % de PE que se actualizaran incorporando estudios de

215 2 22.00 2 28,57 1 14.29 0 0.00 0.00 0.00 actualizacion se
empleadores

encuentran en proceso.
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DE
PUBLICA

23MSU0140Z
Ejercicio fiscal
Nombre de la DES:
Clave Convenio
Nombre del Proyecto:

Universidad de Quintana Roo
2011
CIENCIAS SOCIALES Y ECONGMICO ADMINISTRATIVAS
P/PIFI-2011-23M5U0140Z-07

DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO

Trimestre

Desarrollo integral de |a capacidad y competitividad de la DES para asegurar la coherencla con las necesidades de la comunidad estudiantil y con el entorno.

Valores alcanzados en el trimestre 2

) Original Ajustado Anual Ajustado Trimestral AvaCe Observaciones de la
Clave MC Metas Compromiso = Porcentajes HRET
- - - Ndmero - - institucion
Nimero % Nimero % Ngmero % indicador Trimestral Anual
2 NP . . Los trabajos de
g
516 Numero y % de PE que se actualizaran mcu.rporandc el servicio social en el 1 14.00 » 857 1 1499 o 0.00 0.00 0.00 actualizacian se
plan de estudios
encuentran en proceso.
Los trabajos de
Nuamero de PE que se actualizaran incorporando la practi
217 i i 7o RIgEHR 0 0.00 1 14.29 0 0.00 0 0.00 0.00 0.00 actualizacién se
profesional en el plan de estudios
encuentran en proceso.
Los trabajos de
218 Ndmero y % de PE basado en competencias 1 11.00 1 14.29 0 0.00 0 0.00 0.00 0.00 actualizacién se
encuentran en proceso.
Todos los PE tienen
213 NGmero y % de PE que alcanzarn el nivel 1 los CIEES. 7 100.00 7 100.00 0 0.00 7 0.00 100+ 100.00 SRe s
nivel 1 de CIEES.
Hasta el momento esta
el PE de Sistemas
Comerciales; sin
2.1.10 PE que seran acreditados por organismos reconocidos por el COPAES. 4 57.00 3 42.86 1 14.29 1 0.00 100.00 33.33 | embargo para este afo
al menos estan
contemplados 2 PE para
su acreditacion.
NG % de PE de i iat TSU de b lidad del total de | Todos los PE d
21.11 umeroy s ae e licenciatura y ! € buena calida el total ae ia 7 100.00 7 100.00 0 0.00 7 0.00 100+ 100.00 odos los Ason -]
oferta educativa evaluable buena calidad.
Matricula atendida en PE v TSU de buena calidad del total asociada a los PE evaluables. Total:1,25
La matricula registrada
en el reporte anterior
Nimero y % de matricula atendida en PE de licenciatura y TSU de buena P
2112 ¥ ey : d 1401 100.00 1259 | 100.00 0 0.00 1222 0.00 100+ 97.06 | corresponde al dltimo
calidad del total asociada a los PE evaluzbles . R
corte disponible de
informacicén.
|Programas educativos de posgrado:  Total:2
) . . Los PE de posgrado se
223 PE reconocidos por el Programa Nacional de Posgrado de Calidad (PNPC) 2 100.00 2 100.00 0 0.00 2 0.00 100+ 100.00 ¥
mantienen en el PNPC.
Todos los PE de
224 PE que ingresardn al Programa de Fomento a la Calidad (PFC) 2 100.00 2 100.00 0 0.00 2 0.00 100+ 100.00 posgrado estan en el
PFC.

Matricula atendida en PE de Posgrado de buena calidad.

Total:25
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DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

SECRETARIA DE
EDUCACION PlBLICA

CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO

23MSU0140Z Universidad de Quintana Roo

Ejercicio fiscal 2011 Trimestre 2
Nembre de la DES: CIENCIAS SOCIALES Y ECONOMICO ADMINISTRATIVAS

Clave Convenio P/PIFI-2011-23MSU0140Z-07

Nombre del Proyecto:  Desarrollo integral de la capacidad y competitividad de la DES para asegurar la coherencia con las necesidades de la comunidad estudiantil y con el entorno.

Valores alcanzados en el trimestre 2
A z . . Avance <
i Original Ajustado Anual Ajustado Trimestral - Observaciones de la
Clave MC Metas Compromiso 3 Porcentajes S
= - = Numero - - Institucién
Nimero % Nimero % Niimero % Indicador Trimestral Anual
La matricula registrada
. N . . en el reporte anterior
Numero y porcentaje de matricula atendida en PE de posgrade de buena
226 yp ] P POsg| 30 100.00 25 100.00 0 0.00 27 0.00 100+ 100+ | corresponde al dltimo

corte disponihle de
informacién.

Eficiencia terminal:

M1 M2 % M2 % M2 Ajustado| % Ajustado. | M2 Alcanzado | % Alcanzado | % Trimestral | % Total Observaciones |ES

Los indicadores
registran los alumnos
que finalizaron sus
estudios en el tiempo
previsto en el PE.
Anteriormente se
censideraban todos los
egresados en la
cohorte, dada la
limitacién en la base de
datos. De manera que
los indicadores
reflejados en la
reprogramacion estan
sobreestimados con
respecto a los
indicadores que se
reportan en el presente.
Este PE se encuentra
cancelade, por lo que
los egresados son de la
ultima cohorte. Pero
corresponden a una

232 Tasa de egreso por cohorte para PE de TSU y PA 32 13 41.00 17 53.13 0 0.00 12 0.00 70.59 100+

tasa de egreso de
12/31=35%
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DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISQ

23MSU01407 Universidad de Quintana Roo

Ejercicio fiscal 2011 Trimestre 2
Nombre de la DES: CIENCIAS SOCIALES Y ECONOMICO ADMINISTRATIVAS

Clave Convenio P/PIFI-2011-23MSU0140Z-07

Nombre del Provecto:  Desarrollo integral de la capacidad y competitividad de la DES para asegurar la coherencia con las necesidades de la comunidad estudiantil y con el entorno.

Valores alcanzados en el trimestre 2
.. ; ; : Avance I
Original Ajustado Anual Ajustado Trimestral - Observaciones de la
Niimero Porcentajes

Ndmero % Nimero % Nimero | % Indicador Trimestral Anual

Clave MC Metas Compromiso

Institucidn

Los indicadores
registran los alumnos
que se titularen en el
tiempo previsto en el

PE, méas 1 afo adicional.
Anteriormente se
consideraban todos los
titulados en la cohorte,
dada la limitacién en la

2:33 Tasa de titulacién por cohorte para PE de TSU y PA 32 13 41.00 17 53.13 o} 0.00 13 0.00 76.47 100+ base de datos, De
manera que los
indicadores reflejados
en la reprogramacién
estdn sobreestimados
con respecto a los
indicadores gue se
reportan en el presente.
Corresponden a una
tasa de 13/30=43%
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Ew 1‘_\ 'Q\ DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL
."_n,.:r,‘-'- ‘7-7_‘ b 2

SECRETARIA DE
FOUCACION FUBLICA

CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO

23M5SU01402Z Universidad de Quintana Roo
Ejercicio fiscal 2011 Trimestre 2
Nombre de la DES: CIENCIAS SOCIALES Y ECONOMICO ADMINISTRATIVAS
Clave Convenio P/PIFI-2011-23MSU0140Z-07
Nombre del Proyecto:  Desarrollo integral de la capacidad y competitividad de la DES para asegurar la coherencia cen las necesidades de la comunidad estudiantil y con el entorne.
Valores alcanzados en el trimestre 2
5 Original Ajustado Anual Ajustado Trimestral SIS - Observaciones de la
Clave MC Metas Compromiso NGmero Porcentajes Inetsthcin
Nimero % Nimero % Nimero % Indicador Trimestral Anual
Los indicadores
registran los alumnos
que finalizaron sus
estudios en el tiempo
previsto en el PE.
Anteriormente se
consideraban tedos los
egresadesen la
cohorte, dada la
limitacién en la base de
234 Tasa de egreso por cohorte para PE de licenciatura

678 54 8.00 45 6.64 0 0.00 0 0.00 0.00 0.00 datos. De manera que

los indicadores
reflejados en la
reprogramacion estan
sobreestimados con
respecto a los
indicadores que se
reportan en el presente.
Sin embargo, esta tasa
corresponde a
34/300=11%
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sEcALTARiA OF
EOUCACIGN PUBLICA

23MSsuU0140Z
Ejercicio fiscal
Nombre de la DES:
Clave Convenio

Nombre del Proyecto:

Universidad de Quintana Roo

CIENCIAS SOCIALES Y ECONOMICO ADMINISTRATIVAS
P/PIFI-2011-23MSU01402-07

DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO

Trimestre 2

Desarrollo integral de la capacidad y competitividad de la DES para asegurar la coherencia con las necesidades de [a comunidad estudiantil y con el entorno.

Clave MC

Metas Compromisc

Criginal

Ajustado Anual

Ajustado Trimestral

Valores alcanzados en el trimestre 2

Avance

Nimero

%

Ndmero

%

Numero

%

Nimero

Porcentajes

Observaciones de la

Indicador Trimestral

Anual

Institucion

235

Tasa de titulacion por cohorte para PE de licenciatura

678

54

76

1121

93

0.00 100+

100+

Los indicadores
registran los alumnos
que se titularon en el
tiempo previsto en el

PE, mas 1 afio adicional.
Anteriormente se
consideraban todos los
titulados en la cohorte,
dada la limitacién en la
base de datos. De
manera que los
indicadores reflejados
en la reprogramacion
estan sobreestimados
con respecto a los
indicadores que se
reportan en el presente.
Corresponde a una tasa
de titulacién de
99/298=33%
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DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO

SECAETARIA DE
EDUCACION POALICA

23MSU0140Z Universidad de Quintana Roo

Ejercicio fiscal
Nombre de la DES: CIENCIAS SOCIALES Y ECONOMICO ADMINISTRATIVAS

Clave Convenio P/PiIFI-2011-23MSU01407-07
Nombre del Proyecto:  Desarrollo integral de la capacidad y competitividad de la DES para asegurar la coherencia con las necesidades de la comunidad estudiantil y con el entorno.
Valores alcanzados en el trimestre 2

2011 Trimestre 2

Avance <
Original Ajustado Anual Ajustado Trimestral - - Observaciones de la
Porcentajes Vi
— institucion

Clave MC Metas Compromiso NGmero
Nimero % Nimero %. Namero | % Indicador Trimestral Anual

Los indicadores
registran los alumnos
que finalizaron sus
estudios en el tiempo
previsto en el PE.
Anteriormente se
consideraban todos los

graduados en la
cohorte, dada la
limitacion en |a base de
0.00 100+ 100+ datos. De manera gue
los indicaderes
reflejados en la
reprogramacion estdn
sobreestimados con
respecta a los
indicadores que se
reportan en el presente.
Sin embargo, esta tasa
corresponde a
7/13=54%

236 Tasa de graduacién para PE de posgrado

Porcentaje ponderado del cumplimiento de las metas compromiso:
T

i |
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